
8.เป็นองค์กร ที่มีน้ำ ใจ ต่อสังคมและประชาชน

1.เป็นองค์กร ที่โปร่งใส่ตรวจสอบได้
2.เป็นองค์กร ที่เป็นครอบครัวใหญ่
3.เป็นองค์กร มั่นคงถ้วนหน้า

4.เป็นองค์กร ที่ประหยัด ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า
5.เป็นองค์กร ที่มีความเสี่ยงต่ำ

6.เป็นองค์กร ที่มีผลการดำเนินงานที่ดี
7.เป็นองค์กร ที่สร้างคุณค่าในการทำงาน

จัดทำโดย:สื่อสารองค์กรโรงพยาบาลท่าตะเกียบ

นโยบายการเป็นองค์กรแห่งความสุข

ภายใต้ วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพ ผู้รับบริการไว้วางใจ

ค่านิยม : ทำงานเต็มที่ ความประพฤดี  มีการพัฒนา

 อัตลักษณ์  : ซื่อสัตย์ ทำงานดี มีน้ำใจ

มุ่งสู่การเป็น องค์กรแห่งความสุข
 โดยดำเนินการต่อไปนี้
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โรงพยาบาลท่าตะเกียบ


