
8.เป�นองค์กร ที�มนํี�าใจ ต่อสงัคมและประชาชน

1.เป�นองค์กร ที�โปรง่ใสต่รวจสอบได้
2.เป�นองค์กร ที�เป�นครอบครวัใหญ่
3.เป�นองค์กร มั�นคงถ้วนหน้า

4.เป�นองค์กร ที�ประหยดั ใชท้รพัยากรคุ้มค่า
5.เป�นองค์กร ที�มคีวามเสี�ยงตํ�า

6.เป�นองค์กร ที�มผีลการดําเนินงานที�ดี
7.เป�นองค์กร ที�สรา้งคุณค่าในการทํางาน

จัดทําโดย:สื�อสารองค์กรโรงพยาบาลท่าตะเกียบ

นโยบายการเป�นองค์กรแห่งความสขุ

ภายใต้ วสิยัทัศน์ : โรงพยาบาลคณุภาพ ผู้รบับรกิารไวว้างใจ

ค่านยิม : ทํางานเต็มที� ความประพฤดี  มกีารพฒันา

 อัตลกัษณ์  : ซื�อสตัย ์ทํางานดี มนํี�าใจ

มุง่สูก่ารเป�น องค์กรแห่งความสขุ
 โดยดําเนนิการต่อไปนี�
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โรงพยาบาลท่าตะเกียบ


