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ค าน า 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ได้จัดท าและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์

ชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 

ปี(พ.ศ.2560-2564) โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตามแนวทางท่ีก าหนดใน 2 แนวทาง คือแนวทางที่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อ

สัตย์สุจริต และแนวทางที่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ได้สรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 

7 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 1 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รพ.ท่าตะเกียบ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาความเชื่อมโยงของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-

2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบาย

เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2560-

2564) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) (ขยายเวลา ถึง กันยายน 2565) 

วิสัยทัศน์  :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุ จริตทุกรูปแบบ 

โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรี

และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

พันธกิจ  : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
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 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  : “ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50” 

วัตถุประสงค์หลัก : 

1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก

ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  

เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในการะบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัว

แทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้าง ให้ทุกภาคส่วนมี

พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุก

กลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล

และเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา แล ะ

การแสดงออกซ่ึงเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและ        ไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อม

สะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิ บัติงานของ

เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านกา รทุจริตไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีกา รน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการ

ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่ง

จากผลวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก า หนดนโยบายของ

พรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้าง ธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย 

(Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy formalation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 

Impementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลด

โอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ แ ละเสริมสร้างการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของก าร

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตามเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ

ลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่

ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดี

การทุจริตต่างๆจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกร ะท าการทุจริต 

และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย”  

 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โด ยการศึกษา

วิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่แหล่งข้อมูล และเร่ งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง

การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ ทุจริต 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
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2. แผนแม่บท การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) (ขยายเวลา ถึง 

กันยายน 2565) 

แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕64) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนแม่บทบูรณาการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี(พ.ศ.2560-2579) และเชื่อมโยงไปสู่ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕60–๒๕79) โดยใช้กระบวนการ

การมีส่วนร่วมในการก าหนด แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕64) มีปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นหลักการพ้ืนฐานของแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕64) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง

ระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 

ค าอธิบายพันธกิจ  

การปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิมไปสู่กระบวนการ

ท างานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมได้นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้วจะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นอีกต่อไป บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยม

อุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบเจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคนที่ต้องการสร้างชาติที่สะอาดปราศจากการทุจริต มีการ

ขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่น 

ศรัทธาจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน จริยธรรม 

คุณธรรม และความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ 
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : “ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 

90 เมื่อสิ้นแผนแม่บทฯ ”  

การก าหนดยุทธศาสตร์ : 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  

2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  

4. เพ่ือส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 

แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป ี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕64) ก าหนดตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 

2560-2579) ที่เชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 2564) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕60–๒๕79) ที่

ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมี ความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในอนาคต 5 ปี

ข้างหน้า เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. ที่ก าหนดมาตรการ

ว่าปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตที่ตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรมขับเคลื่อนสังคม ป้องกัน สร้างระบบคุณธรรมและ

ยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง ปราบปราม ปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษ

ผู้กระท า ผิดอย่าง รวดเร็ว และเป็นธรรม เครือข่าย สร้างกลไกภาคประชาชน (อสม.) ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และ สร้างความเข้มแข็งของกลไก
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การตรวจสอบ และร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ.๒๕๖๐-

๒๕64) จึงก าหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของ

เทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน สร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) คุณธรรมเชิง

สัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปรับฐานความคิดแก่บุคลากรกระทรวง สาธารณสุขให้มีส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต 

และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม บนหลักการพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดียึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติส่วนรวมเป็นที่ตั้ง สามารถแยกแยะ

ระหว่างผล ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม น าไปสู่เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่สมดุล  

2. เพ่ือเสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน สร้าง ระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) 

และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรม  

3. เพ่ือเสริมพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในการผลักดันให้เกิดสังคม ที่ไม่ทนต่อการทุจริตและต้านทุจริตทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข  

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  



๑๐ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการน า ค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน การทุจริต  

กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุก

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

วัตถุประสงค์  

เพ่ือยกระดับกลไก มาตรการ กฎหมาย กระบวนงาน นวัตกรรม เทคโนโลยีและพัฒนาศักยภาพ บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  

กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability)  

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการปรับปรุง พัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริต  



๑๑ 

 

2. เพ่ือพัฒนากฎหมายปรับปรุงกฎ ระเบียบให้เท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริต  

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายเพ่ือให้ผู้กระท าความผิดถูกลงโทษทางวินัยด้วย ความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  

กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

3. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ า 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 แนวทาง ดังนี้  

แนวทางท่ี 1 ปลกูฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

แนวทางนี้มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่าน

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจะต้อง มี

การสร้างวิทยากรตัวคูณเพ่ือขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่างๆ ทั่วประเทศ 

และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้นน้ าด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. กลางน้ าด าเนินการโดย

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย ส านักงาน ป.ป.ท. และปลายน้ าด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีหนว่ยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการ

ด าเนินงาน 

 



๑๒ 

 

แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนมาตรการ ป้องกันการทุจริต ได้ให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือ

ลดจ านวนคดีการทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต และมีการ

ขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกกระทรวงจ าเป็นต้องมีโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละกระทรวง เพ่ือไม่ให้มีเรื่อง

กล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพิ่มมากขึ้น และเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ส านักงาน ป.ป.ช. มีการน ามาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ 

เห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการจัดการแก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีการก าหนดแผนการ

ด าเนินงานที่ชัดเจน โดยการตั้งงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาในการลดคดีการทุจริตที่หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่  

๑) มาตรการเกี่ยวกับสินบน ประกอบด้วย มาตรการป้องกันการทุจริตการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนใน

สถานศึกษา มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา และการด าเนินการตามมาตรา ๑๗๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒) มาตรการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

๓) มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ าล าน้ า 

๔) มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ 

แนวทางท่ี ๓ ปราบปรามการทุจริต  

ด้านปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพเนื่องจากตามหน้าที่และอ านาจแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ช. เปน็ศูนย์กลางในการรับเรื่อง ซึ่งจะสามารถส่งเรื่อง

ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับไปด าเนินการ จึงควรมีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานด้านปราบปรามการทุจริต  



๑๓ 

 

 



๑๔ 

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)(ขยายเวลาถึง กันยายน 2565)    

แผนแม่บท การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ) 

(ขยายเวลาถึง กันยายน 2565)  และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความสอดคล้อง : 1. ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)    
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

  2. แผนแม่บท การป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ : เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากรโรงพยาบาลท่าตะเกียบ 

แนวทางการด าเนินการ : แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด :  โรงพยาบาลผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แผนงานเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต ต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สจุรติ และแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวกับส่วนรวม 
โรงพยาบาลท่าตะเกยีบ 
ปีงบประมาณ 2565 

1.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและ
แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนร่วม 
ให้กับบุคลากร 
2.โรงพยาบาลท่าตะเกียบมีการ
รวมกลุม่ของบุคลากรในหน่วยงาน
ในนาม “ชมรม STRONG รพ.ท่า
ตะเกียบ” เพื่อใช้เป็นกลไกส าคัญ
ในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
ของหน่วยงาน 

1.ทบทวนสมาชิกชมรม STRONG 
รพ.ท่าตะเกยีบและปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสม และประชุม
ทบทวนผลการด าเนินงานในปีผ่าน
มา 
2.ชมรม STRONG รพ.ท่าตะเกียบ 
จัดกิจกรรม 2 เดือนครั้งเพื่อ
รณรงค์ ส่งเสริมให้หน่วยงานมี
กลไกการเฝา้ระวัง และแจ้ง
เบาะแสของหน่วยงาน 
3.สรุปผลการด าเนินงานทุก 6 
เดือนรายงานใหผู้้บริหารรับทราบ 

บุคลากร รพ.ท่า
ตะเกียบ จ านวน 
162 คน 

1.ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
“จิตพอเพียงต้านทุจรติ” 
หรือ โมเดล STRONG 
2.ชมรม STRONG รพ.ท่า
ตะเกียบ มีการประชุม
ทบทวนสมาชิกและผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 
 

ตุลาคม 
64–
กันยายน 
65 

- - คณะกรรม 
การ ITA 
รพ.ท่า
ตะเกียบ 



๑๖ 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจรติ”
โรงพยาบาลท่าตะเกยีบ 
ปีงบประมาณ 2565 

1.เพื่อประกาศจุดยืนร่วมกันใน
การต่อต้านการทุจรติ ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจรติ” 
2.บุคลากร รพ.ท่าตะเกียบ มี
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงความส าคัญของการปฏิบัตติาม
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจรติ 
ภายใต้แนวคิด “จติพอเพียงต้าน
ทุจริต” ภายใต้พันธะสัญญา 
“สาธารณสุข ซื่อสตัย์ โปร่งใส ตื่น
รู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง” 
 

1.ชมรม STRONG ประชุมร่วมกับ
ทีม HRD เพื่อวางแผนการรณรงค ์
ประชาสมัพันธ์ การต่อต้านทุจริต 
2.จัดประชุมหัวหนา้หน่วยงาน 
รพ.ท่าตะเกยีบ โดยมีผู้อ านวยการ 
รพ.ท่าตะเกยีบเป็นประธานในการ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต” ก าหนด
พันธะสัญญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสตัย์ โปร่งใส ตื่น
รู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง”จากนั้นให้
หัวหน้าหน่วยงานน าไปสื่อสารต่อ
ภายในหน่วยงานตนเอง 
3.จัดกิจกรรม สื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ทุกเดือนเพื่อสร้าง
ความตระหนัก/เสริมสร้างความรู้ 
ในการต่อต้านทุจรติ 
4.ชมรมฯ ติดตามผลการ
ด าเนินการฯ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร รพ.ท่า
ตะเกียบ ทุกเดือน 

บุคลากร รพ.ท่า
ตะเกียบ จ านวน 
162 คน 

1.รพ.มีการประกาศจดุยืน
ร่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต” 
2.บุคลากร รพ.ท่า
ตะเกียบ มคีวามรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคญัของการปฏิบตัิ
ตามเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจรติ ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” ภายใต้พันธะ
สัญญา “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง” ร้อย
ละ 100 

ตุลาคม 64 
–กันยายน 
65 

- - ชมรม 
STRONG 
และทีม 
HRD รพ.ท่า
ตะเกียบ 

 



๑๗ 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4 แผนงานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการด้วย
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โรงพยาบาล
ท่าตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 2565 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงพยาบาลท่าตะเกียบ
เพื่อให้ผ่านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

1.ทบทวน/แต่งตั้งและพัฒนาบุคล
กากรที่รับผดิชอบการประเมิน 
ITA  
2.ประชุมคณะกรรมการ ITA รพ.
ท่าตะเกียบเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานและกิจกรรม
ปีงบประมาณ 2565 
3.ด าเนินการตามแผนงาน 
4.ประชุมทุก 3 เดือนเพื่อตดิตาม 
ก ากับ สรุปและรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 

โรงพยาบาลท่า
ตะเกียบ 

1. โรงพยาบาลผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน โรงพยาบาล
ท่าตะเกียบ 

 

ตุลาคม 64 
–กันยายน 
65 

- - คณะกรรม 
การ ITA 
รพ.ท่า
ตะเกียบ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความสอดคล้อง : 1. ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)    

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

  2. แผนแม่บท การป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ : เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลท่าตะเกียบ 
แนวทางการด าเนินการ : แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : โรงพยาบาลผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 แผนการจดัท าแผน
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ 
โรงพยาบาลท่า
ตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 
2565 

เพื่อให้โรงพยาบาลมีระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลด
มูลเหตุของโอกาสที่จะท าใหเ้กิด
ความเสยีหายจากการปฏบิัติงานท่ี 
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคญั อันเกี่ยวเนื่องเชือ่มโยง
อย่างใกล้ชิดกับ การทุจริต  

1.ประชุมคณะกรรมการ ITA รพ.ท่าตะเกียบเพื่อ
แต่งตั้งคณะท างานดา้นการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
2.คณะท างานฯจดัประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารรพ.เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ความเสีย่งฯ และ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ เพือ่ใช้ในการแก้ไข
ปัญหา 
3.ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
4.ประชุมทุก 3 เดือนเพื่อตดิตาม ก ากับ สรุปและ
รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

โรงพยาบาล
ท่าตะเกียบ 

โรงพยาบาลท่า
ตะเกียบมีการ
วิเคราะห์และ
จัดท าแผน
บริหารความ
เสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ
หน่วยงาน ปีละ 
1 ครั้ง 

ตุลาคม 64 
–กันยายน 
65 

- - คณะกรรม 
การ ITA 
รพ.ท่า
ตะเกียบ 



๑๙ 

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ตัวช้ีวดั ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2 แผนงานการก าหนด
มาตรการและระบบ
ในการป้องกันการ
รับสินบน 
โรงพยาบาลท่า
ตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 
2565 

1.เพื่อรพ.ท่าตะเกียบมี
การก าหนดมาตรการ แนว
ทางการปฏิบัติทีเป็น
รูปธรรมสนป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

1.คณะกรรมการ ITA ประชุมเพื่อก าหนดคณะท างานการ
ก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันรับสินบน 
2.คณะท างานฯ ประชุมเพื่อวางแผนการด าเนินการ จดัท า
ประกาศ และก าหนดมาตรการและระบบหรือกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติในการป้องกันรับสินบน 7 เรื่องดังนี้  
   2.1 มาตรการป้องกันการรับสนิบนการให้และรับของขวัญ  

2.2 มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ  

2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.4 มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเด็นการเงินบริจาค 

และทรัพยส์ินบริจาค  
2.5 มาตรการป้องกันการทุจรติ และแก้ไขการกระท าผิดวินยั 

ได้แก่ การใช้รถราชการ การเบิกคา่ตอบแทน การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และ การจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายก าหนด  

2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชยส่วนสนับสนุน  

2.7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
3.ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้ความรู้บุคลากร ผา่นหนังสือแจ้ง
เวียนและสื่อช่องทางต่างๆเพื่อให้บุคลากรรพ.ท่าตะเกียบมี
ความรู้ความเข้าใจ กรอบแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันรับ
สินบน 7 เรื่อง 
 4.ก ากับติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางการปฏิบัติการป้องกัน
การรับสินบนของรพ. และรายงานผู้บริหารรับทราบผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารทุกเดือน 

รพ.ท่า
ตะเกียบ 

รพ.ท่า
ตะเกียบมีการ
ก าหนด
มาตรการ 
แนวทางการ
ปฏิบัติทีเป็น
รูปธรรมสน
ป้องกันการรับ
สินบน 7 เรื่อง
ตามก าหนด 
ร้อยละ 100 

ตุลาคม 64 
–กันยายน 
65 

- - คณะกรรม 
การ ITA 
รพ.ท่า
ตะเกียบ 



๒๐ 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3 แผนงานการ
ตรวจสอบภายใน 
คปสอ.ท่าตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 
2565 

1.เพื่อติดตาม ก ากับ  
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยรับตรวจ/
หน่วยงานย่อย และให้
ค าแนะน า ปรึกษา เพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนและนโยบายของทาง
ราชการ 

1.ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน คปสอ.ท่าตะเกียบ 
เพื่อวางแผนการออกตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2565 
2.คณะผูต้รวจสอบภายในระดบัอ าเภอ ๖ คณะด าเนินการ
ตรวจสอบภายใน รพ.สต. ทุกแห่ง (วันละไมเ่กิน ๒ แห่ง) ใน
ลักษณะการประเมินไขว้ระหว่างอ าเภอภายในเวลาก าหนดตาม   
แผนปฏิบัติการ 
3.จัดท าสรุปผลการตรวจสอบภายใน คปสอ.ท่าตะเกียบ เสนอ
ต่อผู้บริหารรบัทราบ 
4.รับนเิทศการตรวจสอบภายในจาก สสจ. ตรวจสอบ/สอบทาน
ระบบควบคมุภายใน ๙ กระบวนงาน 
4.จัดท าสรุปผลการรับนเิทศฯเสนอผู้บริหารรับทราบ 

รพ.ท่า
ตะเกียบ 
และ สสอ.
ท่าตะเกียบ 
และรพสต.9
แห่งในเขต
อ าเภอท่า
ตะเกียบ 

หน่วยบริการ 
รพ. รพสต. 
และสสอ. 
ได้รับการ
ตรวจสอบ
ภายในตาม
มาตรฐานร้อย
ละ 100 

ตุลาคม 64 
–กันยายน 
65 

- - คณะกรรม 
การ 
ตรวจสอบ
ภายใน คป
สอ.ท่า
ตะเกียบ 

4 แผนงานการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศ
ในการท างาน 
โรงพยาบาลท่า
ตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 
2565 

1.เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนท่ีเป็นจริยธรรม
สากลในการเคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการใน
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ท างาน รพ.ท่าตะเกียบ 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร รพ.ท่าตะเกียบเพื่อจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ และคูม่ือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
2.สื่อสาร ประกาศ และประชาสัมพันธ์ เจตนารมณ์และคู่มือฯ 
เพื่อช้ีแจงให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบตัิทุกหน่วยงาน 
3.ประชุมติดตามและก ากับติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันฯ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหาร รพ.
ท่าตะเกียบ ทุกเดือน 

บุคลากร 
รพ.ท่า
ตะเกียบ 
จ านวน 
162 คน 

1.โรงพยาบาล
มีการประกาศ
นโยบายและ
ประชาสมัพัน
ธ์รวมทั้งทุก
หน่วยงานมี
การ
ด าเนินการ 
“การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทาง
เพศในการ
ท างาน” 

ตุลาคม 64 
–กันยายน 
65 

- - คณะกรรม 
การบริหาร
รพ.ท่า
ตะเกียบ 



๒๑ 

 

 

 
 



๒๒ 

 

 

ส่วนที่ 3 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564  - กันยายน 2565) 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ได้จัดท าและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์

ชาติ(พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 

ปี(พ.ศ.2560-2564) โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตามแนวทางท่ีก าหนดใน 2 แนวทาง คือแนวทางที่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อ

สัตย์สุจริต และแนวทางที่2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ได้สรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 



๒๔ 

 

รายงานผลการด าเนินการ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความสอดคล้อง : 1. ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)    
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

  2. แผนแม่บท การป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ : เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากรโรงพยาบาลท่าตะเกียบ 

แนวทางการด าเนินการ : แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลกุจติส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด :  โรงพยาบาลผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 

1 แผนงานเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจรติ ต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และแยกแยะเรื่องสว่นตัวกับ
ส่วนรวม โรงพยาบาลท่าตะเกยีบ 
ปีงบประมาณ 2565 

1.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจรติ ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สจุริตและแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวกับส่วนร่วม ให้กับบุคลากร 
2.โรงพยาบาลท่าตะเกียบมีการรวมกลุ่มของบุคลากรใน
หน่วยงานในนาม “ชมรม STRONG รพ.ท่าตะเกียบ” เพื่อ
ใช้เป็นกลไกส าคัญในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสของ
หน่วยงาน 

มีการจัดตั้งชมรม STRONG รพ.ท่าตะเกียบ และจดั
กิจกรรมออนไลน์ 2 เดือนครั้งเพื่อรณรงค์ ส่งเสริมให้
หน่วยงานมีกลไกการเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสของ
หน่วยงาน โดยปรับกจิกรรมให้เข้ากับสถานการณ์โควดิ คือ 
รณรงค์ผ่านทางโซเชียลมเีดีย Line กลุ่มโรงพยาบาล One 
page Facebook และ.สรุปผลการด าเนินงานทุก 6 เดือน
รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

สถานการณ์โควดิ – 19 ท าใหไ้ม่
สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มได้ 
ควรปรับเปลี่ยนกิจกรรมแบบ 
Social Distancing โดยใช้การ
รวมกลุม่คนเล็กๆ และใช้สื่อ
ประชาสมัพันธ์ทางโซเชียลมีเดยี
ให้เป็นประโยชน์ในการณรงค ์

 

 



๒๕ 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจรติ ภายใต้แนวคดิ “จิต
พอเพียงต้านทุจริต”โรงพยาบาลทา่
ตะเกียบ ปีงบประมาณ 2565 

1.เพื่อประกาศจุดยืนร่วมกันในการต่อต้านการทุจรติ 
ภายใต้แนวคิด “จติพอเพียงต้านทจุริต” 
2.บุคลากร รพ.ท่าตะเกียบ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคญัของการปฏิบัติตามเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” ภายใต้พันธะสัญญา “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ จิตพอเพียง” 
 

  ชมรม STRONG ประชุมร่วมกับทีม HRD เพื่อวางแผนการรณรงค ์
ประชาสมัพันธ์ การต่อต้านทุจริต โดยมีการปรับแผนจากการประชุม
เจ้าหน้าท่ีรพ.ทุกคนเพื่อประกาศจดุยืนร่วมกัน เป็นการประกาศจดุยนื
ร่วมกันภายในหน่วยงานย่อยเพื่อลดการร่วมกลุ่มตามสถานการณ์ 
Covid-19  
  ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการจดัประชุมจัดประชุมเจ้าหน้าท่ี รพ.ท่า
ตะเกียบ เป็นการประชุมกลุม่ย่อยจากผู้อ านวยการ ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจรติ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
ก าหนดพันธะสญัญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู ้สู้
ทุจริต จิตพอเพียง” ถึงหัวหน้าหน่วยงานผ่านการประชุม
กรรมการบริหารรพ. และให้หัวหน้าหน่วยงานประกาศเจตนารมณต์่อ
ผ่านทางการประชุมภายในหน่วยงาน  
   จัดกิจกรรม สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ทุกเดือนโดยปรับใช้โซเชียลมเีดีย
ในการสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนัก/เสริมสร้างความรู้ ในการต่อตา้น
ทุจริต 
   ติดตามผลการด าเนินการฯ และรายงานผลการด าเนินงาน ผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร รพ.ท่าตะเกียบ ทุกเดือน 

สถานการณ์โควดิ – 19 ท าใหไ้ม่
สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มได้ 
ควรปรับเปลี่ยนกิจกรรมแบบ 
Social Distancing โดยใช้การ
รวมกลุม่คนเล็กๆ และใช้สื่อ
ประชาสมัพันธ์ทางโซเชียลมีเดยี
ให้เป็นประโยชน์ในการด าเนิน
กิจกรรมชมรม STRONG 

3 แผนงานพัฒนาคุณภาพการบรหิาร
จัดการด้วยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
โรงพยาบาลท่าตะเกยีบ ปีงบประมาณ 
2565 

1.เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการโรงพยาบาล
ท่าตะเกียบเพื่อให้ผ่านการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

มีการประชมุคณะกรรมการบริหาร รพ.ท่าตะเกียบ เพื่อทบทวน/
แต่งตั้งและพัฒนาบุคลกากรที่รบัผดิชอบการประเมิน ITA  
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพดา้นการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ให้กับคณะกรรมการฯ ร้อยละ 100 ผ่านทางสื่อความรู้ออนไลน ์
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ ITA รพ.ท่าตะเกยีบเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานและกิจกรรมปีงบประมาณ 2565 ทุก 3 เดือนเพื่อติดตาม 
ก ากับ สรุปและรายงานให้ผู้บรหิารรับทราบ 

สถานการณ์โควดิ – 19 ท าใหไ้ม่
สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่มได้
บ่อยครั้งแม่เป็นกลุ่มเล็ก ดังนั้น
ควรปรับเปลี่ยนการประชุมและ
ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานผ่านทางการประชุม
ออนไลน์ หรือสื่อโซเชียลมีเดีย 
หรือ Email แทน 

 



๒๖ 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ความสอดคล้อง : 1. ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)    

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชงิรุก 

  2. แผนแม่บท การป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์หลักของแผนปฏิบัติการ : เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต ป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลท่าตะเกียบ 
แนวทางการด าเนินการ : แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : โรงพยาบาลผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 

1 แผนการจดัท าแผนวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของ โรงพยาบาลท่าตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 2565 

เพื่อให้โรงพยาบาลมีระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคมุกระบวนการปฏิบตัิงานเพื่อลด
มูลเหตุของโอกาสที่จะท าใหเ้กิดความเสียหาย
จากการปฏิบตัิงานท่ี 
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคญั อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่าง
ใกล้ชิดกับ การทุจรติ  

   มีการประชุมคณะกรรมการ ITA รพ.ท่าตะเกียบเพื่อแต่งตั้งคณะท างานด้าน
การวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
   คณะท างานฯจัดประชุมร่วมกับตัวแทนจากคณะกรรมการบริหารรพ.เพื่อ
ร่วมกันวิเคราะห์ความเสีย่งฯ และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ เพือ่ใช้ในการ
แก้ไขปัญหา และด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ จากนั้นประชุมทุก 3 
เดือนเพื่อติดตาม ก ากับ สรุปและรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 

สถานการณ์ระบาดของ Covid-
19 ท าให้ไม่สามารถประชมุ
กลุ่มใหญ่ได้จึงต้องปรับ
กลุ่มเป้าหมายการประชมุเป็น
กลุ่มย่อยแทน 



๒๗ 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 

2 แผนงานการก าหนดมาตรการและ
ระบบในการป้องกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลท่าตะเกยีบ 
ปีงบประมาณ 2565 

1.เพื่อรพ.ท่าตะเกียบมีการก าหนดมาตรการ 
แนวทางการปฏิบัติทีเป็นรูปธรรมสนป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ 

   คณะกรรมการ ITA มีการประชุมเพื่อก าหนดคณะท างานการก าหนด
มาตรการและระบบในการป้องกันรับสินบน จากนั้นด าเนินการประชุมเพื่อวาง
แผนการด าเนินการ จดัท าประกาศ และก าหนดมาตรการและระบบหรือกรอบ
แนวทางการปฏิบัติในการป้องกันรับสินบน 7 เรื่องดังนี้  
   1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ  

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ  

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สิน

บริจาค  
5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัย ได้แก่ การใช้รถ

ราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสมัมนา และ การจัดหาพสัดุตามที่กฎหมายก าหนด  

6 มาตรการแนวทางปฏิบตัิในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วน
สนับสนุน  

7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
   จากนั้นได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ให้ความรู้บุคลากร ผา่นหนังสือ
แจ้งเวียนและสื่อช่องทางต่างๆโดยปรับใช้ให้เข้ากับสถานการณ์การระบาดของ 
Covid-19 เพื่อให้บุคลากรรพ.ท่าตะเกียบมีความรู้ความเข้าใจ กรอบแนวทาง
การปฏิบัติในการป้องกันรับสินบน 7 เรื่อง และมีการก ากับติดตามการปฏิบัติ
ตามแนวทางการปฏิบตัิการป้องกนัการรับสินบนของรพ. และรายงานผู้บริหาร
รับทราบผ่านการประชุมคณะกรรมการบรหิารทุกเดือน 

สถานการณ์โควดิ – 19 ท าใหไ้ม่
สามารถจัดกิจกรรมรวมกลุ่ม
ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อประกาศ
มาตรการได้ ควรปรับเปลีย่น
กิจกรรมแบบ Social 
Distancing โดยใช้การรวมกลุ่ม
คนเล็กๆ และใช้สื่อ
ประชาสมัพันธ์ทางโซเชียลมีเดยี
ให้เป็นประโยชน์ในการณรงค์
ประกาศมาตรการ 

 

 



๒๘ 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 

3 แผนงานการตรวจสอบภายใน 
คปสอ.ท่าตะเกียบ 
ปีงบประมาณ 2565 

1.เพื่อติดตาม ก ากับ  ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ/
หน่วยงานย่อย และให้ค าแนะน า 
ปรึกษา เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนและนโยบายของทาง
ราชการ 

1.ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน คปสอ.ท่าตะเกียบ และวางแผนการออก
ตรวจสอบภายใน ในเดือน มีนาคม 2565 และ มิถุนายน 2565 
2.คณะผูต้รวจสอบภายในระดบัอ าเภอ ๖ คณะด าเนินการตรวจสอบภายใน รพ.สต. 
ทุกแห่ง (วันละไม่เกนิ ๒ แห่ง) ครบร้อยละ 100 2 ครั้งต่อป ี
3.จัดท าสรุปผลการตรวจสอบภายใน คปสอ.ท่าตะเกียบ เสนอต่อผู้บริหารรับทราบ 
4.รับนเิทศการตรวจสอบภายในจาก สสจ. ตรวจสอบ/สอบทานระบบควบคุมภายใน 
๙ กระบวนงาน และสรุปผลการปรับปรุงแก้ไข 

รพสต.บางแห่งอยู่ระหว่างการปรบัปรุง
สถานท่ี และมภีาระผู้ป่วยโควิด 19 ท าให้เกิด
ภาระงานใน รพสต.มากข้ึน 

4 แผนงานการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การท างาน โรงพยาบาลท่า
ตะเกียบ ปีงบประมาณ 2565 

1.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนท่ีเป็นจริยธรรมสากล
ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน รพ.ท่าตะเกียบ 

มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร รพ.ท่าตะเกียบเพื่อจัดท าประกาศเจตนารมณ์ และ
คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน จากนั้นด าเนินการสื่อสาร ประกาศ และประชาสัมพันธ์ นโยบายและ
เจตนารมณ์ คูม่ือฯ เพื่อช้ีแจงให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏบิัติทุกหน่วยงาน 
ผ่านทางหนังสือราชการ เว็บไซต์ และโซเชียลมีเดยี One page facebook กลุ่ม Line 
รพ.ท่าตะเกยีบ และสนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินการ “การปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน” โดยรณรงค์ให้ปฏิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน มีช่องทางการแจ้งปัญหาการละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศที่เข้าถึงได้ง่ายและมีความเป็นส่วนตัว ได้แก่ E-mail ตู้รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ มีการประชุมติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันฯ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร รพ.ท่าตะเกียบ ทุกเดือน 

- 

 

 

 

 



๒๙ 

 

 


